
ΔΙΕΥΚΡΙΝΗΣΗ για τον διαγωνισμό υπ.αριθμ. 14758: 

Αναφορικά με τα δικαιολογητικά συμμετοχής της παρ.Α.1.9 «Δικαιολογητικά 

συμμετοχής» της προκήρυξης (κατάσταση προσωπικού), διευκρινίζεται ότι οι 

διαγωνιζόμενοι δεν  υποχρεούνται στην υποβολή ατομικών συμβάσεων εργασίας για 

το σύνολο του προσωπικού που απασχολούν. Υποχρεούνται όμως να υποβάλλουν το 

ως άνω δικαιολογητικό για τον κατ’ ελάχιστον αριθμό των 15 ατόμων που 

αναφέρονται στην προκήρυξη. Οι ατομικές συμβάσεις εργασίας μπορούν να 

υποβληθούν με χαρακτηρισμό «εμπιστευτικό» ώστε να είναι προσβάσιμες μόνο από 

την Αναθέτουσα αρχή.   

Διευκρινίζεται επίσης ότι ως «κατάσταση μισθοδοσίας» οι υποψήφιοι πρέπει να 

υποβάλλουν την μηνιαία συγκεντρωτική κατάσταση μισθοδοσίας καθώς την μηνιαία 

αναλυτική περιοδική δήλωση και το αποδεικτικό υποβολής αυτής που αφορούν τον 

αμέσως προηγούμενο μήνα από την προκήρυξη του διαγωνισμού, ήτοι Ιούλιο 2015 

για κατ’ ελάχιστον τον αριθμό των 15 ατόμων.  

 


